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1. Структура и органы управления 

 

Сформированная организационная структура обеспечивает основные 

направления деятельности и отвечает стоящим перед ГБУ ДО «Региональный 

Центр патриотического воспитания детей и молодежи «Авангард» (далее – 

Центр «Авангард») целям и задачам. Организационная структура включает в 

себя структурные подразделения: 

-отдел организации проведения учебных сборов; 

- учебный отдел; 

- отдел реализации проектов и мероприятий; 

- методический отдел; 

- отдел Юнармии; 

- отдел информационно-аналитического сопровождения и по связям со 

СМИ; 

-хозяйственная часть; 

- медицинская часть; 

- отдел эксплуатации зданий и сооружений; 

- бухгалтерия и отдел закупок. 

Управленческая деятельность осуществляется директором Центра 

«Авангард» и его заместителями (заместитель директора, заместитель 

директора по организационной и методической работе, заместитель директора 

по работе с общественными объединениями, заместитель директора по 

безопасности, заместитель директора по АХР), направление деятельности и 

функциональные обязанности которых определены должностными 

инструкциями. Руководители структурных подразделений подчиняются 

директору учреждения, заместителям директора. Педагогический состав 

формируется в соответствии со штатным расписанием. Коллегиальные органы 

управления представлены Общим собранием работников учреждения, Советом 

учреждения, Методическим советом. Компетенции коллегиальных органов 

управления распределены в соответствии с Уставом учреждения, регламент 

работы определен положениями. Учреждение работает в соответствии с 

утвержденным годовым планом работы. Управленческая деятельность строится 

на основе нормативно-правовых документов Российской Федерации, 

Челябинской области.  

Партнерами при осуществлении деятельности являются: 

- 90-я гвардейская танковая Витебско-Новгородская дважды 

Краснознамённая дивизия; 

- Фонд патриотического воспитания и военно-шефской деятельности;  

- Главное управление Министерства внутренних дел РФ по Челябинской 

области; 

- Филиал Военного учебно-научного центра ВВС «Военно-воздушная 

академия имени профессора Н.Е.Жуковского и Ю.А. Гагарина» в г.Челябинске;  

- Пограничное управление ФСБ России по Челябинской области; 

- ГБУ ДПО «Челябинский институт развития профессионального 

образования»; 



 

 

- Региональное отделение Общероссийского общественно-

государственного движения детей и молодежи «Движение первых» 

Челябинской области; 

- Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Областной Центр дополнительного образования детей»; 

- Челябинское региональное отделение Всероссийской общественной 

организации ветеранов войты, труда, Вооруженных Сил и правоохранительных 

органов; 

- ГБПОУ «Златоустовский индустриальный колледж им. П.П.Аносова»; 

- Поисковое движение России в Челябинской области; 

- Управление Федеральной службы войск национальной гвардии по 

Челябинской области; 

-Верхнеуральское отдельное казачье общество; 

- Оренбургское войсковое казачье общество; 

- Региональное отделение ООД «Бессмертный полк России» в 

Челябинской области; 

- Региональное отделение ДОСААФ России Челябинской области. 

 

2. Оценка образовательной деятельности 

 

Деятельность регламентируют следующие нормативные документы: 

- Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Постановление Главного государственного врача Российской 

Федерации от 28.09.2020г. № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 

2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

27.07.2022г. № 629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам»; 

- Устав Центра «Авангард»; 

- локальные акты Центра «Авангард». 

В Центре «Авангард» обеспечены условия для ознакомления всех 

работников, обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся с Уставом, лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, образовательными программами и другими 

документами, регламентирующими организацию и осуществление 

деятельности, права и обязанности. 

Общий режим работы Центра «Авангард» установлен в соответствии с 

действующим законодательством и позволяет учреждению нормально 

функционировать, создавая наиболее благоприятный режим для учебной 

деятельности обучающихся, труда и отдыха сотрудников. Режим работы 

учреждения определен Правилами внутреннего трудового распорядка, 

Правилами внутреннего распорядка обучающихся, учебным расписанием, 



 

 

другими локальными нормативными актами. Учреждение организует работу с 

детьми в течение всего календарного года.  

Основные виды деятельности Центра «Авангард»: 

- реализация дополнительных общеразвивающих программ; 

- подготовка граждан к военной службе; 

- организация и проведение олимпиад, конкурсов, мероприятий, 

направленных на развитие интеллектуальных и творческих способностей; 

- организация и проведение общественно-значимых мероприятий в сфере 

образования, науки и молодежной политики. 

Одним из основных видов деятельности является организация и 

проведение учебных сборов для обучающихся 10 классов 

общеобразовательных организаций и студентов 1 (2) курсов профессиональных 

образовательных организаций Челябинской области. 

Учебные сборы проводятся по дополнительной общеобразовательной 

общеразвивающей программе военно-патриотического воспитания по основам 

военной службы в объеме 35 часов в соответствии с требованиями приказа 

Министра обороны Российской Федерации и Министерства образования и 

науки Российской Федерации.  

Направленность программы: социально-гуманитарная. 

Основными задачами сборов являются: 

- формирование морально-психологических и физических качеств 

гражданина, необходимых для прохождения военной службы; 

- воспитание патриотизма, уважения к историческому и культурному 

прошлому России и Вооруженным Силам Российской Федерации; 

- приобретение навыков в области гражданской обороны; 

- изучение основ безопасности военной службы; 

- практическое закрепление полученных знаний в ходе учебных сборов; 

- проведение военно-профессиональной ориентации на овладение военно-

учетными специальностями и выбор профессии офицера. 

Для прохождения учебных сборов обучающимся созданы условия 

круглосуточного проживания с 5-ти разовым питанием. Обязательным 

условием прохождения учебных сборов является сопровождение делегации 

ответственным руководителем. По прибытию в Центр «Авангард» все 

участники обеспечиваются одеждой. В рамках учебных сборов обучающиеся 

знакомятся с условиями службы и быта военнослужащих, образцами 

вооружения, военной техники, обмундирования, проводятся занятия по 

изучению общевоинских уставов Вооруженных сил Российской Федерации, по 

огневой, строевой, тактической, физической подготовке, радиационной, 

химической и биологической защите войск, обеспечению безопасности военной 

службы, основам сохранения здоровья и военно-медицинской подготовке. 

Особое внимание уделяется профориентационной работе, направленной на 

повышение мотивации обучающихся к поступлению в военные учебные 

заведения и службе в Вооруженных Силах Российской Федерации. 



 

 

За 2025 год на базе Центра «Авангард» проведено 17 учебных сборов, в 

которых приняли участие 3000 человек из муниципальных и городских округов 

Челябинской области. 

Оценка качества освоения программы проводится в форме итогового 

зачета. Показатель усвоения по итогам 2025 года составил 100%. Согласно 

учебному плану формой аттестации/контроля по направлениям подготовки 

являются: беседа, опрос, выполнение и сдача нормативов, зачет. 

В течение года Центром «Авангард» реализуются мероприятия, 

направленные на гражданское и патриотическое воспитание детей и молодежи, 

в соответствии с Календарем образовательных событий для обучающихся 

образовательных организаций Челябинской области. 

В 2025 году проведены следующие мероприятия: 

- Региональный этап V Всероссийского военно-спортивного фестиваля 

имени генералиссимуса А.В. Суворова среди кадет; 

- Региональный этап Всероссийского конкурса исследовательских 

проектов «Без срока давности»; 

- Областной конкурс «Нам доверена память»; 

- Областные соревнования «Сильные духом»; 

- Юнармейский лыжный переход «Перелом»; 

- Областные детско-юношеские соревнования по охотничьему биатлону; 

- Региональный этап Всероссийского детско-юношеского фестиваля 

«Ворошиловский стрелок»; 

- Мероприятия, посвященные Дню образования Уральского 

добровольческого танкового корпуса; 

- Областная акция «Семья моя гордость»; 

- Региональный этап Всероссийской военно-патриотической игры 

«Зарница 2.0»; 

- Областная спартакиада по военно-прикладным видам спорта; 

- Региональный этап Всероссийской военно-спортивной игры «Казачий 

сполох»; 

- Мероприятия ко Дню Победы в Великой Отечественной войне; 

- Кинотеатр «Под открытым небом»; 

- Творческая акция «Полевой корреспондент»; 

- Региональный этап Всероссийских соревнований «Школа 

безопасности»; 

- Учебно-тренировочные сборы «Патриот»; 

- Областной слет казачьей молодежи; 

- Учебно-тренировочные сборы «Патриот-2»; 

- Областная летняя юнармейская смена; 

- Отрытый областной юнармейский турнир по военно-тактическим играм; 

- Областные соревнования по стрельбе из пневматической винтовки 

среди юных охотников; 

- Областная акция «Мой папа в армии»; 

- Акция-конкурс «Знаток родного края»; 

- Областные соревнования «Граница на замке»; 



 

 

- Мероприятия, посвященные Дню Героев Танкограда; 

- Областная акция «Беру пример с мамы); 

- Областной конкурс на знание государственной символики РФ среди 

обучающихся образовательных организаций; 

- Областной конкурс «Герои Отечества – наши земляки», посвященные 

Дню Героев Отечества»; 

- Областной форум «Герои Отечества – наши земляки»; 

- Региональный этап Межрегионального патриотического музыкального 

проекта «Дорогами поколений»; 

- Мероприятия с образовательными организациями Челябинской области 

по патриотическому воспитанию; 

- Региональный проект «Чтобы помнили…»; 

- Областной творческий конкурс «Аист Победы»; 

- Межрегиональный проект «Партизанская деревня»; 

- Мероприятия к памятным датам Российской истории; 

- Мероприятия Дня единых действий «Без срока давности»; 

- Региональный фестиваль «Челябинская область - большая семья»; 

- Региональный патриотический слет. 

Численность обучающихся, вовлеченных в мероприятия, достигла 238 

293 человека. 

Воспитательная деятельность в 2025 году была интегрирована в учебный 

процесс и включала в себя реализацию Всероссийского проекта «Диалоги с 

Героями». В 2025 году состоялись встречи обучающихся Челябинской области 

с Героями локальных конфликтов, в том числе с участниками специальной 

военной операции. Участие в мероприятиях приняли более 3 500 обучающихся.  

Информационное обеспечение деятельности Учреждения осуществляется 

посредством систематического своевременного обновления информации на 

официальных информационных платформах, как систематический и 

целенаправленный процесс создания эффективной коммуникации всех 

заинтересованных лиц. Презентация деятельности Центра «Авангард» в сети 

интернет и СМИ способствует информационной открытости учреждения. 

Центром «Авангард» проводится планомерная работа по формированию 

позитивного имиджа учреждения, установлению взаимодействия с 

организациями и общественными объединениями. За отчетный период 

заключены договоры о сотрудничестве с МОУ «Средняя общеобразовательная 

школа д. Сарафаново им. Героя России Ю.П. Яковлева» Челябинской области, 

ФГБОУ высшего образования «Южно-Уральский государственный 

гуманитарно-педагогический университет», МАОУ «Средняя 

общеобразовательная школа № 12» г. Бакал Челябинской области, 

Оренбургское войсковой казачье общество, Муниципальное учреждение 

культуры Чебаркульского городского округа «Выставочный Зал «Колорит», 

Региональный благотворительный фонд «Тёплый дом», Новосибирское высшее 

военное командное ордена Жукова училище, МОО «СОЮЗ ДЕСАНТНИКОВ И 

ВЕТЕРАНОВ БОЕВЫХ ДЕЙСТВИЙ», Учреждение образования «Брестский 

государственный областной центр», Муниципальное казенное учреждение 



 

 

«Центральная библиотечная система Чебаркульского муниципального района, 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа № 45 г. Челябинск», Департамент образования, 

культуры и спорта Ненецкого автономного округа, Государственное 

бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Челябинский 

профессиональный колледж». 

 

3.  Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

 

В Центре «Авангард» выстроена системная работа по мониторингу 

качества образования, что является приоритетным направлением в условиях 

повышения ответственности учреждения за реализацию образовательного 

процесса. Система оценки базируется на регулярном педагогическом 

диагностировании и тематическом мониторинге образовательной деятельности 

в соответствии с требованиями к реализации дополнительных 

общеразвивающих программ. 

Ключевые критерии оценки качества, принятые в учреждении: 

• Реализация программ: обеспечение полноты выполнения учебных планов и 

программного материала. 

• Стабильность контингента: сохранение состава обучающихся и уровень их 

вовлеченности в образовательные и досуговые события. 

• Социальная эффективность: удовлетворенность родителей (законных 

представителей) качеством и условиями оказания образовательных услуг. 

• Результативность: динамика личных достижений обучающихся и 

творческих достижений коллективов. 

• Кадровый потенциал: высокий уровень квалификации педагогов и их 

активность в инновационной деятельности. 

• Анализ вовлеченности в мероприятия по итогам 2025 года: 

Важным показателем востребованности образовательных услуг является 

высокая активность обучающихся в событийных форматах.  

По итогам отчетного периода проведено 66 мероприятий, зафиксированы 

следующие показатели участия: 

Очный формат: 117 977 чел. 

Заочный (дистанционный) формат: 123 517 чел. 

 

4. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

 

В соответствии с планом внутренней системы оценки качества 

дополнительного образования в учреждении на постоянной основе проводятся 

опросы участников мероприятий и руководителей делегаций.  

Результаты опросов в 2025 году демонстрируют высокие показатели по 

следующим ключевым направлениям: 



 

 

1. Качество и содержание: подавляющее большинство респондентов 

полностью удовлетворены уровнем проведения мероприятий. 

2. Ресурсное обеспечение: высокие оценки получили материально-

техническая база, санитарно-гигиенические условия и меры по обеспечению 

безопасности. 

3. Информационная открытость: эффективно функционирует 

многоканальная система информирования (сайт, мессенджеры, прямое 

взаимодействие, стенды), обеспечивающая доступность актуальных данных для 

всех участников. 

4. Оперативный контроль и методический аудит. 

В течение отчетного года осуществлялось регулярное посещение занятий 

учебных сборов. Контроль был сосредоточен на методах работы педагогов, 

выполнении учебных планов и ведении документации. 

Результаты проверок подтверждают: 

- методическую грамотность: применяемые формы работы соответствуют 

возрастной категории обучающихся и специфике патриотического воспитания; 

- практико-ориентированность: обеспечено активное вовлечение 

участников в практическую деятельность на всех этапах занятий; 

- технологичность: рационально используется современное 

демонстрационное и техническое оборудование Центра «Авангард», темп 

занятий оптимален, инструкции четки и понятны. 

Внутренняя система оценки качества образования в 2025 году 

функционировала стабильно и эффективно. Она позволила не только 

зафиксировать высокий уровень удовлетворенности (положительная динамика 

по всем показателям), но и обеспечить строгое соответствие образовательного 

процесса нормативным требованиям и заявленным целям Центра «Авангард». 

 

5. Оценка кадрового, учебно-методического обеспечения 

 

Кадровая политика учреждения нацелена на формирование стабильного 

педагогического коллектива, оптимальное развитие его профессионального 

потенциала и готовность каждого сотрудника нести персональную 

ответственность за свою работу. Важнейшими механизмами реализации этой 

политики выступают регулярное повышение квалификации педагогов, 

поддержка участия в профессиональных конкурсах и организация обмена 

опытом через методические объединения и вебинары.  

Одним из главных факторов, определяющих результативность системной 

работы учреждения по развитию содержания дополнительного образования, 

является именно профессиональная подготовка и высокая квалификация 

кадров.  

Общая численность работников в учреждении – 59 человек, из них: 

- административный персонал – 17 человек;  

- педагогический персонал – 26 человек;  

- учебно-вспомогательный персонал – 6 человек.  

В 2025 году деятельность осуществляли 26 педагогических работников, 



 

 

среди них:  

- методисты – 3 человека; 

- педагоги-организаторы – 23 человека. 

По уровню образования: 

- 21 педагогический работник имеет высшее образование; 

- 17 имеют высшее педагогической образование. 

По стажу работы: 

- 3 педагогических работника имеют стаж работы до 5 лет;  

- 5- имеют стаж работы от 5 до 10 лет; 

- 9 имеют стаж работы от 10 до 20 лет;  

- 9 - имеют стаж работы свыше 20 лет.  

По возрасту: 

- 2 педагога - моложе 30 лет; 

- 21 педагог - в возрасте от 30 до 55 лет 

- 3 педагога -  в возрасте старше 55 лет.  

Кадровый состав характеризуется высоким уровнем образования, более 

половины работников имеют высшее педагогическое образование. 

В учреждении создаются условия для профессионального роста, 

саморазвития и самосовершенствования педагогических работников. В 

современных условиях особенность повышения квалификации педагогов 

заключается в том, что они имеют возможность выбора способов повышения 

квалификации, как в институтах повышения квалификации, так и путем 

дистанционного обучения, участия в конкурсах, конференциях различного 

уровня. 

В 2025 году повысили квалификацию 7 человек.   

В рамках методического сопровождения педагогических работников и 

обучающихся активно применялись такие формы взаимодействия, как 

тематические вебинары и семинары, в том числе с использованием 

дистанционных технологий. 

В целях представления педагогического опыта работы в 2025 году 

педагогические работники Центра «Авангард» приняли участие, в том числе 

были спикерами на 13 конференциях, форумах, совещаниях и семинарах. 

На постоянной основе выпускаются информационно-просветительские 

материалы, включая буклеты и брошюры, детально освещающие ключевые 

направления деятельности Центра «Авангард» и программу проводимых 

мероприятий. 

Подготовлен и опубликован сборник литературно-творческих работ 

участников XIX областного конкурса «Герои Отечества – наши земляки» 

тиражом 200 экземпляров.  

В рамках обеспечения информационной открытости и сопровождения 

образовательной деятельности за 2025 год подготовлено и размещено 4743 

информационных материала на официальном сайте учреждения и в социальных 

сетях. 



 

 

6. Оценка качества материально-технической базы 

 

Материально-техническая база учреждения приведена в соответствие с 

задачами по обеспечению реализации дополнительных общеразвивающих 

программ, необходимого учебно-материального оснащения образовательного 

процесса, создает соответствующую образовательную и социальную среду. 

Материально-техническое оснащение обновляется за счет целевых 

субсидий, бюджетных, внебюджетных средств и приведено в соответствие с 

действующими санитарными нормами, нормами охраны труда. В учреждении 

созданы условия для обеспечения безопасности участников образовательного 

процесса. 

Характеристика материально-технического оснащения позволяет 

говорить о создании необходимых условий для реализации дополнительных 

общеразвивающих программ.  

Центр «Авангард» находится по адресу: Челябинская область, 

г.Чебаркуль, ул. Советская, д. 269. Учреждение располагается в 2-х этажном 

здании общей площадью 6107,3 кв.м. 

Центр «Авангард» был создан в апреле 2021 года путем реорганизации 

государственного бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Областной Центр дополнительного образования детей». 

Создание Центра «Авангард» осуществлялось в рамках исполнения 

поручения Президента Российской Федерации по созданию и 

функционированию учебно-методических центров военно-патриотического 

воспитания молодежи в городах численностью населения свыше 100 тысяч 

человек. 

В 2021-м году под «Авангард» было выделено здание в городе Чебаркуле, 

которое имеет хорошую логистическую доступность к транспортной 

инфраструктуре и расположено в непосредственной близости к 90-й 

гвардейской танковой Витебско-Новгородской дважды Краснознамённой 

дивизии, на территории которой возможно проведение комплексных 

мероприятий по патриотическому воспитанию детей и молодежи. 

В рамках региональной государственной программы «Развитие 

образования в Челябинской области» на проведении капитального ремонта и 

благоустройство территории Центра «Авангард» были выделены средства 

областного бюджета. 

В ходе капитального ремонта здание Центра «Авангард» было полностью 

реконструировано: заменены инженерные сети, в том числе водоснабжения и 

отопления, электросети, осуществлен монтаж вентиляционного оборудования, 

выполнены отделочные работы фасада здания, заменена кровли, завершена 

установка потолков, отремонтирован спортивный и актовый залы. Полностью 

оборудован пищеблок, хозяйственный блок и медицинский кабинет. 

Проведены работы по благоустройству территории, а также по 

строительству стадиона с футбольным полем, площадки для баскетбола и 

волейбола, армейской полосы препятствий, вышки для прыжков с парашютом. 

Обустроены жилые комнаты для размещения 150 обучающихся в рамках 



 

 

проведения региональных мероприятий, учебных сборов и профильных летних 

смен. 

В соответствии с методическими рекомендациями Министерства 

обороны Российской Федерации за счет средств областного бюджета 

приобретены средства обучения и воспитания, в том числе: 

- интерактивное оборудование («Тренажер парашютиста», «Авиационные 

тренажеры», «Навигационный мостик», «Вождение грузовых автомобилей», 

«Учебно-тренировочный комплекс «Танковая дуэль», «Стрелковый тир», 

«История вооруженных сил»); 

- оборудование для проведения практических занятий (кабинеты «Основы 

военной службы, основы радиационной, химической и биологической защиты», 

«Радиосвязь», «Беспилотные летательные аппараты», «Робототехника»). 

Центр «Авангард» располагает собственной материально-технической 

базой, которая включает административно-учебный, хозяйственно-бытовой, 

жилой корпуса, спортивные площадки. 

Административно-учебный корпус оснащен современным оборудованием 

и тренажерами для вовлечения курсантов в учебный процесс. Оборудованы 

кабинеты вместимостью по 25 учащихся: 
№ 

п/п 

Наименование оборудованных 

учебных кабинетов /объектов 

для проведения практических 

занятий 

Оснащенность оборудованных кабинетов / 

объектов для проведения практических занятий 

1 Кабинет "Тренажёр 

парашютиста 

Тренажный комплекс, VR-оборудование, Парашют 

для тренировки укладки.  Рабочее место 

инструктора, парты и стулья для слушателей. 

Доска магнитная мобильная для маркеров 

2 Кабинет "Авиационные 

тренажёры" 

2 тренажных комплекса самолет як 52, и вертолет 

МИ-8, Рабочее место инструктора, парты и стулья 

для слушателей. Доска магнитная мобильная для 

маркеров 

3 Кабинет "Навигационный 

мостик" 

Тренажный комплекс., демонстрационное 

оборудование, 2 видео проектора, экран, Рабочее 

место инструктора, парты и стулья для 

слушателей. Доска магнитная мобильная для 

маркеров 

4 Кабинет "Вождение грузовых 

автомобилей» 

Тренажный комплекс автомобилей УРАЛ, КАМАЗ 

и БТР. Рабочее место инструктора, парты и стулья 

для слушателей. Доска магнитная мобильная для 

маркеров 

5 Кабинет "Учебно-

тренировочный комплекс 

"Танковая дуэль" 

Тренажный комплекс, танковых экипажей 6 

рабочих мест. 

Рабочее место инструктора, парты и стулья для 

слушателей. Доска магнитная мобильная для 

маркеров. демонстрационное оборудование, 2 

видео проектора, экран 

6 Кабинет "Стрелковый тир" Тренажный комплекс., по отработки стрельбы из 

оружия. Рабочее место инструктора, 

демонстрационное оборудование, 2 видео 

проектора, экран 



 

 

7 Кабинет "Истории 

вооруженных сил» 

Комплекс. 6 рабочих интерактивных мест Рабочее 

место инструктора,. демонстрационное 

оборудование, 2 видео проектора, экран 

8 Кабинет "Основы военной 

службы + РХБЗ медподготовки" 

Комплекты противогазов. ОЗК 

9 Кабинет "Радиосвязи" Парты, стулья, учебное оборудование 

10 Кабинет "Беспилотные 

летательные аппараты" 

Парты стулья, 2 БПЛА учебных, БПЛА 

конструктор программируемый 

11 Кабинет "Робототехника" Парты стулья, комплекты конструкторов для 

занятий 

 

Оснащение актового зала включает в себя инновационное аудио-, видео- 

и звуковое оснащение и рассчитано на 150 посадочных мест. 

Зал для совещаний рассчитан на 30 посадочных мест, оснащен 

аудиосистемой, имеется видеоконференцсвязь, что обеспечивает возможность 

проведения как локальных, так и удаленных мероприятий. 

Хозяйственно-бытовой корпус обеспечивает жизнедеятельность и 

автономность Центра «Авангард» круглосуточно 365 дней в году. Имеются: 

1. Складские помещения. 

2. Медицинский блок. 

3. Столовая. 

Жилой корпус общей вместимостью до 150 мест, 138 из которых 

предназначено для проживания курсантов, а 12 - для размещения персонала 

Центра «Авангард». 

Жилой корпус состоит: 

1. Жилые комнаты на 2 койки - 22 комнаты, 44 спальных места. 

2. Жилые комнаты на 3 койки - 14 комнат, 42 спальных места. 

3. Жилые комнаты на 4 койки - 16 комнат, 64 спальных места. 

4. Санитарные комнаты - 10. 

5. Душевые комнаты - 9. 

Для занятия спортом в здании Центра «Авангард» оборудован 

спортивный зал и три тренажерных зала. Спортивные площадки отвечают 

современным требованиям для всестороннего физического развития и 

поддержания формы обучающихся. 

На открытой местности размещены: 

1. Стадион. 

2. Футбольное поле. 

3. Площадка для волейбола и баскетбола. 

4. Вышка для прыжков с парашютом. 

5. Армейская полоса препятствий. 

6. Площадка для игры «Лазертаг». 

Территория Центра «Авангард» находится под круглосуточной охраной и 

оснащена видеонаблюдением и системой контроля доступа. 

Состояние и использование материально-технической базы обеспечивают 

достаточный уровень социально-психологической комфортности 

образовательной среды.  



 

 

7. Общие выводы 

 

Центр «Авангард» имеет достаточную инфраструктуру, которая 

соответствует постановлению Главного государственного врача РФ от 

28.09.2020 г. № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет 

реализовывать дополнительные общеразвивающие программы. Учреждение 

укомплектовано необходимым количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют достаточную квалификацию и регулярно проходят 

повышение квалификации, что позволяет обеспечить стабильно высокие 

качественные результаты образовательных достижений обучающихся. 

Результаты освоения дополнительных общеразвивающих программ 

показали высокий уровень подготовки обучающихся. На основе анализа 

образовательной деятельности выбраны следующие приоритетные направления 

и задачи на перспективное развитие учреждения: 

 - удовлетворение широкого спектра индивидуальных запросов детей и 

родителей;   

- организация различных социокультурных событий для развития 

социального опыта обучающихся;   

- создание условий для развития профессиональной компетентности 

педагогических кадров с учетом внедрения целевой модели развития систем 

ДО;   

- внедрение эффективных форм инициативного включения 

педагогических работников в инновационную деятельность. 

Деятельность Центра «Авангард» позволит: 

1) обеспечить формирование единого воспитательного комплекса военно-

патриотической работы с детьми и молодежью Челябинской области; 

2) сосредоточить необходимые ресурсы из различных источников на 

решение задач по военно-патриотическому воспитанию детей и молодежи; 

3) повысить уровень организационного обеспечения и методического 

сопровождения системы патриотического воспитания граждан, повысить 

эффективность проводимых мероприятий патриотической тематики; 

4) формировать у подрастающего поколения чувство патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев; 

5) формировать у подрастающего поколения позитивное отношение к 

военной и государственной службе; 

6) повысить качество работы образовательных организаций по 

патриотическому воспитанию, а также по профессиональной ориентации 

обучающихся; 

7) формировать систему непрерывного (круглогодичного) военно-

патриотического воспитания детей и молодежи Челябинской области. 


